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Themen nach Bedarf

Die Themenvielfalt ist grof3. Sie und Ihre Dozenten
bringen lhre Themen ein. Ganz nach Bedarf.
Méogliche Themen kdnnten sein:

= Teilnehmeraktivierende Unterrichtsmethoden
= Digitale Werkzeuge fir kreatives Lehren + Lernen
= Viel Stoff - wenig Zeit

= Heterogene Gruppen

= Schwierige Teilnehmer

= Konflikte und Lernblockaden

= Umgang mit ,trockenem® Stoff

= Lernen in (Klein-)Gruppen

» Lernmotivation starken

= Handlungsorientierte Ausbildung

= Kooperatives Lernen

» Erfolgreiche Unterrichtsplanung

= Professionelle Lehrgangsunterlagen

= Lernfortschrittskontrollen und Priifung

= |nteraktion und Medieneinsatz

= Lehrkraft und Lernbegleiter

= Filhren ohne Sanktionen

» Rhetorik fiir Ausbilder

= Onlinegestutzte Lehr- und Lernprozesse

Individuelles Konzept

Impuise von AuBen

Erfahrungsaustausch
LD Mehr Freude
AN A und Erfolg
Themen fiir die Bildungspraxis JBM\Y (=Y (3TeTe [ /S 2LeTy V34 in
P meraktivicrende Methoder Ausbildung und
Priifung
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Die Dozenten erfahren im Methodik-Forum, wie sie
den Lehrgangsteilnehmern das Lernen und sich als
Ausbilder das Lehren erleichtern.

Ausbilder werden Lehrkraft und Lernbegleiter
zugleich.

Ausbilder meistern die hohen Anforderungen
heterogener Gruppen.

Dozenten gestalten mit vergroRerter
Methodenvielfalt abwechslungsreichen und
spannenden Unterricht.

Lernerfolge entstehen schneller,
Lehrgangsteilnehmer erreichen

bessere Priifungsnoten, die "Durchfallquote” in
ihren Lehrgédngen sinkt.

Hochster Nutzen wird durch die sofortige
Erprobung im laufenden Lehrgang erzielt.

Die Evaluation der gemachten Erfahrungen findet
von Kollege zu Kollege statt.

Was Sie sonst noch wissen sollten ...

Studien belegen: 80 % der in klassischen
Seminaren erfahrenen Inhalte werden innerhalb
von vier Wochen vergessen oder durch das
Alltagsgeschaft verschiittet.

Das Methodik-Forum ist ein neues Bildungsformat.
Es sichert dauerhaft die Lehr- und Lernerfolge
durch seine besondere Effizienz und die
kontinuierliche Weiterentwicklung der methodischen
und didaktischen Kompetenz |hrer Ausbilder und
Dozenten.

Kontakt

Thomas Bernt Schulte
Ginsterweg 5 - 48155 Munster
www.ThomasBerntSchulte.de
mail@thomasberntschulte.de
0251/38 349510
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Methodik-Forum .

& -
Effizient lehren J #)

in Aus- und Weiterbildung

\

Praxisbewahrte Methoden und Didaktik
fir Ausbilder und Dozenten

Ausbilder und Dozenten geben ihr Bestes. Sie kennen
ihren Bedarf an kollegialem Austausch und hilfreichen
Impulsen mit Blick auf eine effiziente
Unterrichtsgestaltung.

Das Methodik-Forum ist eingerichtet fiir jeden Ausbilder

O

—
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und Dozenten, facheribergreifend in Theorie und Praxis.
Das Methodik-Forum ist ein Prasenzforum und wird vor

Ort individuell in Ihren Schulungsbetrieb integriert.

Ihr Nutzen

M Ausbilder und Dozenten erkennen, wie

= sie Methoden und Instrumente effizienten
Lehrens in ihre Unterrichtstatigkeit integrieren

= kollegialer Austausch in der Optimierung ihrer
Unterrichtsgestaltung weiterbringt

= Ausbilder noch erfolgreicher und dabei
entspannter lehren

M Bildungsunternehmen erméglichen nachhaltige

Weiterentwicklung durch kontinuierlichen Ansatz

M Bildungsunternehmen verbessern und sichern die

Unterrichtsqualitat bei laufenden Bildungsbetrieb
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Die Kompetenzerweiterung

Viele Dozenten, insbesondere Honorarkréafte,
verfiigen als Berufspraktiker tber keine
grundstandige methodisch-didaktische Ausbildung.

Das Methodik-Forum fordert die Kenntnisse und
Fahigkeiten der Ausbilder und Dozenten bzgl.

Methodik und Didaktik in Ausbildung und Unterricht:

= Ausbilder und Dozenten setzen moderne
Methoden und Instrumente flr eine teilnehmer-
aktivierende Unterrichtsgestaltung ein

= Sie optimieren ihre Fahigkeiten, praxisrelevante
Handlungskompetenz zu vermitteln - auch bei
schwierigen Teilnehmern

= Sie erfahren, wie sie heterogene Gruppen in ihrer
Unterrichtspraxis optimal betreuen

= Sie erkennen auf Augenhdhe mit Kollegen, wie
Ausbildungs- und Unterrichtsplanung nach
modernen didaktischen Gesichtspunkten fir alle
Beteiligten effizient ist und SpaRR macht.

= Ausbilder und Dozenten erweitern kontinuierlich
ihre Lehrkompetenz.

Teilnehmer

Ausbilder/innen und Dozent/innen aus
Theorie und Praxis.

Angestellte und freie Honorarkréafte.
Je Forum-Treffen 4-12 Personen.

Moderator und Impulsgeber

Spezialist mit grofder Praxiserfahrung:
Thomas B. Schulte
http://www.ThomasBerntSchulte.de
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Das Besondere

= Integrierbarkeit der Forum-Treffen in den
laufenden Schulungsbetrieb: Sie erreichen alle
Lehrkrafte in bis zu 3 Treffen (a 2 Stunden)
pro Tag.

Integration in den Schulungsbetrieb

08:00- 10:30 -
10:00 12:30

Ausbildung
Unterricht

Methodik 120 Minuten, die sich lohnen.
Forum 3 Treffen des Methodik-Forums an einem Tag;
Ausbilder und Dozenten kénnen frei wahlen

©Tnomas Bernt Schalte

= Kontinuierliche Weiterentwicklung:

In der Kontinuitat liegt die Kraft des Methodik Forums.

Kontinuitat Die Forum-Treffen finden
unter optimalen Bedingungen
4 - 6 mal pro Jahr statt.

Die Zeit zwischen den Treffen

Methodik-Forum . .
alle 2-3 Monate nutzen die Ausbilder und

Dozenten zur Erprobung der
neuen Methoden im eigenen
Unterricht.
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So bieten Sie eine kontinuierliche Erweiterung der
Lehrkompetenz.
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lhre Vorteile

Sie erleben ein Methodik-Forum von hoher
Professionalitat und Individualitat.

= Forum-Treffen in kleinen Gruppen mit
flexibler Besetzung

= Hohe Effizienz, da kurzer und intensiver
Austausch in Kleingruppen

= Durch Integration in den laufenden
Schulungsbetrieb

o Kein Unterrichtsausfall
o Kein Vertretungsbedarf
o Keine Ubernachtungs- und Reisekosten

= Organisation nach Wunsch;
Zeiteinheiten z. B. 3 Gruppen a 2 Std. je Tag

= Externer Moderator gibt Impulse und fordert
gegenseitigen Austausch

= Externer Moderator betreut alle Forum-Treffen,
dadurch ist die einheitliche Weitergabe von
Impulsen gruppenibergreifend sichergestellt.

= Mehrere Gruppen an einem Tag, dadurch
geringe Moderatorkosten pro Teilnehmer

= Vermittlungsform ist erwachsenengerecht und
bezieht die Erfahrungen der Dozenten ein

= Hochster Nutzen. Sofortige Umsetzung und
Evaluation von Treffen zu Treffen.

Dokumentation

Jeder Teilnehmer erhalt
eine Toolbox und zu
jeder behandelten
Methode, jedem
Instrument, eine
spezielle Toolkarte,
auf der die Inhalte in
Kurzform beschrieben
sind.
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