
Versteckte Potenziale - Erfolg, der
                                        in mir steckt

Wie Sie mit Weiterbildung Ihre Potenziale erfolgreich einsetzen

Wer will das nicht: “Erfolg”. Doch wie kann ich im Wettbewerb um die attraktiven
Arbeitsplätze meinen Erfolg steigern? Wie kann ich im immer schärfer werdenden
Wettbewerb auf meinen Märkten den Erfolg meines Unternehmens steigern?

Viele Bildungsexperten und Wirtschaftsbosse sprechen von der Notwendigkeit
“kontinuierlicher Weiterbildung” und “life-long-learning”. Doch viele Menschen
wissen nicht, wie sie erfolgreicher werden können. Sie kennen nicht ihre
versteckten Kompetenzen und Potenziale.

Thomas Bernt Schulte behauptet:
Weiterbildung bringt versteckte Potenziale ans Licht.

Der Hörer erfährt:
 wie Menschen ihre versteckten Potenziale erkennen und daraus
  Erfolgschancen entwickeln können.
 wie Mitarbeiter für ihre Chefs erfolgreich und interessant bleiben.
 wie Unternehmer für ihre Kunden spannend und anziehend werden.
 wie Weiterbildung das Gesetz des Handelns in die eigene Hand legt.

Das bringt dem Hörer:
 kurzfristig: Erkennen der eigenen Kompetenzen und

Potenziale
Klare Ziele für die eigene Arbeit

 mittelfristig: Nutzung bisher ungenutzter Potenziale
 langfristig: Mehr Erfolg durch bessere Positionierung

Seien Sie gespannt auf
neue Impulse für den erfolgreichen Einsatz versteckter Potenziale.

Vortragsdauer:
30 Minuten, als Workshop variabel gestaltbar 45 - 120 Minuten

Fazit:
Stellen Sie Ihr Verhältnis zu Ihren versteckten
Potenzialen auf eine neue Basis.

Vortragsexposé

Potenziale nutzen.     Spannend sein.     Zeigen was weiterbringt.

Der Referent
Nach Ausbildung  zum  Bankkaufmann und
Studium       zum       Diplom-Volkswirt       war
Ich 13 Jahre lang in Führungspositionen,
davon   6 Jahre  als Geschäftsführer eines
großen deutschen Berufsbildungszentrums
mit einem vielseitigen Lehrgangs- und
Seminarangebot für unterschiedlichste
Zielgruppen    tätig.
Als Insider kenne die Denk- und
Vorgehensweisen von Bildungseinrichtungen.
Jetzt gebe ich meine profunden Kenntnisse
und Erfahrungen als Berater und Trainer
weiter.
Ich unterstütze Bildungsunternehmen in
Fragen des Bildungsmanagements,
insbesondere zu Potenzialentwicklung,
Qualitätsmanagement und Bildungsmarketing.
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