Thomas Bernt Schulte

Bildungsmanagement & Bildungsmarketing

E Teaching-Award

Mit dem Teaching-Award werden herausragende Leistungen von Ausbildern,
Trainern und Dozenten ausgezeichnet.

= 1x jahrlich im Rahmen eines Dozenten-Treffen
(Sommerfest/Jahresabschluss-/Dankeschon-Verstaltung)

= vom GF verliehen

= Kriterien hausintern festlegbar (auf Messbarkeit achten)
z.B.:
= Besonders gute Teilnehmerbewertungen (QM)
= Kontinuierlich weitergebildet
= Fachliche Weiterbildung (nachgewiesen?)
» Methodik und Didaktik (regelmafige Teilnahme an den Treffen des
Methodik-Forums)
= Vorbildliche Unterrichtskonzepte (Strukturierung, Transparenz, Aktualitat,
QM)
= Variantenreicher Einsatz moderner Unterrichts-/Ausbildungsmethoden und
-Instrumente (Teilnehmeraktivierung, Handlungsorientierung, Medieneinsatz)
= Besonders gute inhaltliche und organisatorische Abstimmung mit anderen
Dozenten
= Sehr gute Zusammenarbeit mit dem Bildungstrager (immer loyal,
zuverlassig, hilfsbereit)
= Langjahrige Dozentenerfahrung (mindest. X Jahre)

= Jury:
= |ntern besetzt, 3 Pers.,
= Nimmt Vorschlage entgegen, nominiert daraus 5-8 Personen
= Jury: Entscheidet 3-5 Preistrager (gleichrangig)

=  Preise: Urkunde, Geschenk, Plakette, Pokal

» Variante: Kategorien festlegen (Beste Teilnehmerbewertung, Beste
Methodenkompetenz, Lebenswerk etc.), je Kategorie ein Preistrager
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