Themen nach Bedarf ...

Die Themenvielfalt ist grof3. lhre Ausbilder und
Dozenten lernen neue und praxisbewahrte
Methoden, Instrumente und Tipps kennen. Sie
setzen sie zur Optimierung ihrer Gestaltung von
Unterricht und Ausbildung ein.

= Teilnehmer-Aktivierung

= Prasentationsformen

= Heterogene Gruppen

= Erfolgreiche Unterrichtsmethoden
= Viel Stoff — wenig Zeit

= Sinnvoller Einsatz von Skripten

= L ernerfolgskontrollen und Prifung
= Lehrkraft und Lernbegleiter

= Konflikte in der Klasse

= Medieneinsatz im Unterricht
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Was Sie sonst noch wissen miissen ...

Studien belegen: 80 % der in klassischen
Seminaren erfahrenen Inhalte werden innerhalb
von vier Wochen vergessen oder durch das
Alltagsgeschaft verschuttet.

Das bundesweit einzigartige ,,Methodik-Forum*
von Thomas B. Schulte erganzt diesen Workshop.

Es sichert dauerhaft die Lehr- und Lernerfolge
durch seine besondere Effizienz und die kontinuier-
liche Weiterentwicklung der methodischen und
didaktischen Kompetenz |hrer Ausbilder und
Dozenten. Fur alle Lehrgangsarten - von
Berufsorientierung ber Ausbildung bis
Weiterbildung.

Nicht zuletzt dadurch wird auch der Lernerfolg
lhrer Lehrgangs- und Seminarteilnehmer
verbessert.

Kontakt

Thomas B. Schulte
Ginsterweg 5 - 48155 Munster

www.ThomasBerntSchulte.de
mail@thomasberntschulte.de

Tel: 0251/38 349510
Fax: 0251 /38 34 716
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Methodik-Workshop

Effizient lehren
in Aus- und Weiterbildung

Praxisbewédhrte Methoden und Didaktik
fir Ausbilder und Dozenten

Ausbilder und Dozenten geben ihr Bestes. Sie kennen
ihren Bedarf an kollegialem Austausch und hilfreichen
Impulsen mit Blick auf eine effiziente
Unterrichtsgestaltung.

Das Methodik-Workshop ist speziell fiir Ausbilder und
Dozenten, facheribergreifend in Theorie und Praxis
entwickelt.

Nutzen ...

M Ausbilder und Dozenten erkennen, wie
= sie Methoden und Instrumente effizienten
Lehrens in ihre Unterrichtstatigkeit integrieren

= kollegialer Austausch in der Optimierung ihrer
Unterrichtsgestaltung weiterbringt

= Ausbilder noch erfolgreicher und dabei
entspannter lehren

M Bildungsunternehmen férdern ihre Dozenten mit
besonderem Engagement.

M Bildungsunternehmen verbessern und sichern die
Unterrichtsqualitat.
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Die Dozenten erfahren im Methodik-Forum,
wie sie den Lehrgangsteilnehmern das
Lernen und sich als Ausbilder das Lehren
erleichtern.

Ausbilder werden Lehrkraft und
Lernbegleiter zugleich

Lernerfolge entstehen schneller

Lehrgangsteilnehmer erreichen
bessere Priifungsnoten

Durchfallquote in ihren Lehrgéngen sinkt.

Hochster Nutzen wird durch die sofortige
Erprobung im laufenden Lehrgang erzielt.

Die Evaluation der gemachten Erfahrungen
findet von Kollege zu Kollege statt.

Teilnehmer

Ausbilder und Dozenten aus Theorie und Praxis,
max. 12 Personen.

Moderator und Impulsgeber

Spezialist mit grof3er Praxiserfahrung:
Thomas B. Schulte

Naheres unter: http://www.ThomasBerntSchulte.de
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Die Kompetenzerweiterung ...

Viele Dozenten, insbesondere Honorarkréafte,
verfugen als Berufspraktiker tber keine
grundstandige methodisch-didaktische Ausbildung.

Das Methodik-Forum férdert die Kenntnisse und
Fahigkeiten der Ausbilder und Dozenten bzgl.
Methodik und Didaktik in der Erwachsenenbildung.

= Ausbilder und Dozenten erhalten Impulse, wie sie
ihre Lehrtatigkeit mit erwachsenengerechten
Methoden und Instrumenten noch effizienter
gestalten.

= Sie erproben moderne Formen des
~Unterrichts auf Augenhdhe®.

= Sie erfahren im kollegialen Austausch, wie sie
ihre Unterrichtspraxis optimieren.

= Sie spuliren, wie Unterricht flr alle Beteiligten
effizient ist und Spaf® macht.

= Ausbilder und Dozenten erweitern ihre
Lehrkompetenz.

Das Besondere ...

= Ausbilder und Dozenten I6sen ihre
individuellen Fragen und schwierige
Unterrichtssituationen aus ihrer taglichen
Ausbildungspraxis

= Ausbilder und Dozenten erfahren neue und
praxisbewahrte Methoden, Instrumente und
Tipps zur optimalen Unterrichts- und
Ausbildungsgestaltung aus erster Hand.

= Der Workshop lebt von Einheiten der
Wissensvermittiung und gegenseitigem
Austausch. Gruppen- und Einzellibungen
wahrend des Workshops geben den
Teilnehmern Gelegenheit, die Schritte zur
Umsetzung in die Praxis zu entwickeln.
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lhre Vorteile ...

= Kleine Gruppen

= Hohe Effizienz, intensiver Austausch in kleinen
Gruppen

= Organisation und Termine nach Wunsch

= Thomas B. Schulte gibt Impulse und férdert
gegenseitigen Austausch

= Thomas B. Schulte betreut alle Methodik-
Workshops, dadurch wird die fachlUbergreifende,
einheitliche Weitergabe von Impulsen
sichergestellt.

= Thomas B. Schulte kommt zu Ihnen: Als Inhouse-
Veranstaltung findet dieser Workshop bei lhnen
vor Ort statt. Das bedeutet fir Sie: Keine
unndtigen Abwesenheiten Ihrer Ausbilder, keine
zusatzlichen Reisekosten.

= Vermittlungsform ist erwachsenengerecht und
bezieht die Erfahrungen der jeweiligen Dozenten
ein

= Hochster Nutzen. Sofortige Umsetzung.

Sie erleben einen

Methodik-Workshop von hoher
Professionalitat und Individualitét.
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