
Organisationsentwicklung in
Weiterbildungsunternehmen
So bleiben Bildungseinrichtungen erfolgreich

Denken Sie in Ihrer Bildungsarbeit 5 bis 10 Jahre zurück.
Wurden damals Ihre Lehrgänge und Seminare noch viel leichter gebucht?
Und konnten Sie die Themen und Organisationsformen für Ihre
Weiterbildungsprodukte noch selbst vorgeben?

Thomas Bernt Schulte behauptet:
Weiterbildungskunden stehen Schlange - auch bei Ihnen!

Klingt zu schön, um wahr zu sein? Seien Sie gespannt auf

Innovative Ansätze zur Weiterentwicklung von
Weiterbildungsorganisationen

Sie erfahren:
 wie Bildungsträger die neue Lernkultur in Ihrer Organisation widerspiegeln
 warum Ausbilder von der Vermittlungsperspektive zur
  Aneignungsperspektive der Lernenden wechseln
 wie „Jederzeit“-Konzepte junge Zielgruppen anziehen
 welche Bildungskonzepte ältere Zielgruppen nutzen
 wie Bildungsträger für ihre Zielgruppen spannend bleiben
 wie der Nutzen des Kunden auch Sie als Bildungsträger weiterbringt.

Das bringt Ihnen:
 kurzfristig:
 mittelfristig:

 langfristig:

Dauer:
Als Vortrag: 30 - 90 Minuten nach Wunsch
Als Workshop: 1/2 Tag

Neue Impulse und interessante Herausforderungen
Moderne Produkte und bessere Positionierung im
Bildungsmarkt
Mehr Erfolg durch mehr Kunden

Potenziale nutzen.     Spannend sein.     Zeigen was weiterbringt.

Fazit:
Weiterbildungskunden stehen Schlange.
Sie entscheiden: Bei wem?

  Thomas Bernt Schulte
Bildungsmanagement  &  Bildungsmarketing

Der Referent
Nach Ausbildung  zum  Bankkaufmann und
Studium       zum       Diplom-Volkswirt       war
Ich 13 Jahre lang in Führungspositionen,
davon   6 Jahre  als Geschäftsführer eines
großen deutschen Berufsbildungszentrums
mit einem vielseitigen Lehrgangs- und
Seminarangebot für unterschiedlichste
Zielgruppen    tätig.
Als Insider kenne die Denk- und
Vorgehensweisen von Bildungseinrichtungen.
Jetzt gebe ich meine profunden Kenntnisse
und Erfahrungen als Berater und Trainer
weiter.
Ich unterstütze Bildungsunternehmen in
Fragen des Bildungsmanagements,
insbesondere zu Potenzialentwicklung,
Qualitätsmanagement und Bildungsmarketing.
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