Was Sie sonst noch wissen sollten ...

Studien belegen: 80 % der in klassischen Seminaren
erfahrenen Inhalte werden innerhalb von vier Wochen
vergessen oder durch das Alltagsgeschaft verschiittet.

Das bundesweit einzigartige ,,Methodik-Forum* von
Thomas B. Schulte erganzt diesen Workshop. Es sichert
dauerhaft die Lehr- und Lernerfolge durch seine besondere
Effizienz und die kontinuierliche Weiterentwicklung der
methodischen und didaktischen Kompetenz lhrer Ausbilder
und Dozenten.

Fir alle Lehrgangsarten - von Berufsorientierung tber
Ausbildung bis Weiterbildung.

Moderator und Impulsgeber

Thomas B. Schulte,

Spezialist mit groRer Praxiserfahrung.

Als Insider im Bildungsmanagement seit 1994
und Experte fur Methodik und Didaktik gibt
Thomas B. Schulte leicht in die Praxis
umsetzbare Impulse und Antworten auf die
Herausforderungen und Fragestellungen von
Ausbildern, Dozenten und Trainern in der
beruflichen Bildung.

Kontakt

Thomas B. Schulte

Ginsterweg 5 - 48155 Munster
www.ThomasBerntSchulte.de
mail@thomasberntschulte.de
Tel: 0251/38 349510

Fax: 0251 /38 34 716
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Herausforderung .
Schiiler . f 2

Workshop /

fiir Ausbilder und Dozenten o

Praxisbewahrte Methoden und Didaktik
fiir Berufsorientierungslehrgéange

Ausbilder und Dozenten sind erfahren im Umgang mit (jungen)
Erwachsenen. Sie geben ihr Bestes in Ausbildung und Weiterbildung.
Lehrgangsdurchfiihrung mit Schilern im Alter von 13-16 ist allerdings
oft ungewohnt und ungeubt.

Der Workshop ,Herausforderung Schiler® ist fur alle Ausbilder und
Dozenten, die in Berufsorientierungslehrgadngen mit Schilern arbeiten.
In berufsbezogener Theorie und Praxis.

lhr Nutzen

M Ausbilder und Dozenten
= Integrieren altersgerechte Lernkonzepte, Methoden und
Instrumente in ihre Tatigkeit
= Motivieren mit Spal}, Spannung, Erproben und begeistern
Schuler fur ihren Beruf
= Lésen auch schwierige Situationen und lehren dabei
entspannter
M Schuler entwickeln Neugierde und erobern ihren Beruf - ganz
praktisch

M Bildungsunternehmen férdern ihre Ausbilder mit besonderem
Engagement und sichern den Erfolg der
Berufsorientierungsvorhaben
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Starke Vorbilder — starke Schiiler

Als Ausbilder erfahren Sie, wie sie den Schiilern echte
Orientierung geben und sich das Lehren erleichtern.

Ausbilder sind Vorbild und Lernbegleiter zugleich. Sie
machen Geschmack auf ihren Beruf und erméglichen starke
Schiilerentscheidungen.

Ausbilder meistern die hohen Anforderungen
heterogener Schiilergruppen.

Hochster Nutzen wird durch die sofortige Erprobung im
laufenden Lehrgang erzielt.

Dauer

1 Tag oder in 3 Abschnitten a ca. 2,5 Stunden.

Oft ist es zur Verankerung neuer Erkenntnisse und zur
Sicherung des Transfers in das eigene Verhalten sinnvoll,
nach 2- 3 Monaten einen Vertiefungsworkshop (1 Tag)
durchzufiihren. Hierflr bieten sich so genannte Experten-
Workshops gut an. Naheres kann zu gegebener Zeit
gesondert vereinbart werden.

Durchfiihrung

Der Workshop wird abwechslungsreich gestaltet.

Er lebt von Einheiten der Wissensvermittiung und
gegenseitigem Austausch. Gruppen- und Einzellibungen
wahrend des Workshops geben den Teilnehmern
Gelegenheit, die Schritte zur Umsetzung in die Praxis
zu entwickeln.

Teilnehmer

Ausbilder und Dozenten aus Berufsorientierungslehrgangen.
Max. 12 Personen.
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3-Punkte - Konzept

Hintergrinde und Ziele

» Methodisch-didaktische Anforderungen

= Altersgerechte Lernkonzepte und Methoden

= Verhaltensauffalligkeiten, Blockaden,
Lernbeeintrachtigungen

= Echte Einblicke geben

» Motivieren mit Spal3, Spannung, Erproben

» Begeistern fir den Beruf

Programm und Methoden

» Besonderheiten von Schiilern

» Motivation, Interesse Lernarrangements

» Teilnehmeraktivitat fordern und

» Mehrwert erzeugen

» Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten, Blockaden und
Lernbeeintrachtigungen

» Gruppendynamische Prozesse steuern

= Beruf erleben lassen

= | ernfahigkeit individuell nutzen

= Rollendreieck
~ochuler - Lehrer- Ausbilder®

Lust und Erfolg

= Entdecken mit Freude

= Ausprobieren mit Lust

= Selbstwirkung und Selbstverantwortung
= Erfolg haben - Erfolg teilen
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