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Erfolgreich Lernen
- von Beginn an!

Wie Bildungseinrichtungen ihre Teilnehmer zu
mehr Lernerfolg bringen

Sie sind ...

Profi im Bildungsgeschäft?
Verantwortlich für den Markterfolg Ihrer Lehrgänge und
Seminare?
An den Lernerfolgen Ihrer Teilnehmer interessiert?

Dann interessiert Sie dieses Trainingskonzept.

Nutzen für Sie als Bildungsträger:
Sie profilieren sich als exzellenter
Seminarveranstalter



Sie steigern ganz praxisnah den Lernerfolg
Ihrer Lehrgangs- und Seminarteilnehmer



Sie erleichtern Ihren Dozenten die Arbeit

Sie reduzieren die "Durchfallquote" in Ihre
Lehrgängen



Sie setzen sich mit einer besonderen
Zusatzleistung vom Wettbewerb ab



Das Besondere an diesem Seminar ...

Mit Ihrer fachlichen und methodischen sowie
didaktischen Kompetenz haben Ihre Teilnehmer
gerechnet. Mit der Vermittlung von Lerntechniken
nicht. Jetzt werden Sie für Ihre Kunden spannend.
Überraschen Sie Ihre Teilnehmer mit einer
besonderen Zusatzleistung, mit der Ihre
Teilnehmer leichter lernen werden. Sie lässt sich
ganz leicht integrieren in Ihr Lehrgangskonzept.

Durch die zwei Phasen dieses Trainingskonzepts
kann jeder Teilnehmer neue,
erwachsenengerechte  Lerngewohnheiten bilden,
deren Nutzen von langer Dauer sind.

Das Trainingskonzept mit zwei Phasen:

Hauptteil 1: Gewußt wie!
Heranführung an das Lernen als Erwachsener
und Vermittlung verschiedener Lerntechniken,
Erprobung von Instrumenten und Verfahren für
effizientes Lernen.

Hauptteil 2: Festigungsphase
Die Festigungsphase umfasst 40 Übungen und
Wiederholungen zum Thema "Erfolgreich
Lernen".  Täglich erhält jeder Teilnehmer eine
Email mit jeweils einer Aufgabe für 10 - 20
Minuten Bearbeitungszeit.
Dem Teilnehmer gelingt es, alle Techniken,
Instrumente und Verfahren in seiner täglichen
Lernsituation zu erproben, die individuell für ihn
besten Techniken, Instrumente und Verfahren
herauszufinden und neue Lerngewohnheiten zu
bilden, die lange nutzbar sind.

Aus dem Inhalt ...
•  Ziele und Motivation
•  Einführung in das Erwachsenenlernen
•  Wichtiges von Unwichtigem trennen
•  Schnelles + effizientes Lesen
•  ÜFLWR-Methode
•  MindMapping-Methode
•  Effizient mitschreiben und markieren
•  Lernrituale + Lernrhythmus
•  Lernen + Entspannen
•  Ordnung hilft
•  ALPEN-Methode
•  Eisenhower-Methode
•  ToDo-Liste
•  Getting-things-done-Methode
•  Innerer Schweinehund
•  Speichern, Wiedergeben und Anwenden
•  Lern-Arbeitsgruppe
•  LOCI-Methode
•  Die Lernbox
•  SuperLearningMachine
•  Bildersystem
•  Übungen, Übungen, Übungen ...

Rein
in den
Kopf

Lernen
organisieren

Kampf dem
Vergessen

Lernen
als

Erwachsener

Alles das erwartet Ihre Teilnehmer:

Kontakt:
Thomas Bernt Schulte

Ginsterweg 5, 48155 Münster
Tel: 0251 / 38349510
Fax: 0251 / 3834716
www.ThomasBerntSchulte.de
www.studentcareer.de
Email: mail@thomasberntschulte.de
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Nutzen für den Teilnehmer:

Ihre Teilnehmer erfahren die erfolgreichsten
Lerntechniken und die besten Übungen, wie
Sie die Flut an Vorlesungsstoff leicht
bewältigen



Ihre Teilnehmer steigern ganz praxisnah Ihren
Lern- und Prüfungserfolg



Ihre Teilnehmer haben das für sie optimale
Zeitmanagement und lernen dabei motiviert
und entspannt



Ihre Teilnehmer können in kleinen
Arbeitsgruppen effektiv lernen



Ihre Teilnehmer können verwertbare
Mitschriften anfertigen



Es ist gut zu wissen ...

Lernen gelingt nicht allein durch einmaliges Hören,
Sehen oder Fühlen während der Präsentation im
Unterricht. Lernen heißt Informations-Aufnahme, -
Verarbeitung und -Speicherung sowie treffsichere
Wiedergabe bzw. Anwendung und Umsetzung in
neuem Verhalten. Erforderlich sind Nacharbeiten,
Wiederholen, Üben etc. im so genannten
Einzellernen oder Lernen in kleinen Lerngruppen
außerhalb des Lehrgangs.
Fehlen effiziente Lerntechniken, verschwenden
Ihre Teilnehmer viel kostbare Lernzeit. Ihre
Dozenten kommen nur langsam und mit häufig
unnötigen Wiederholungen von Lerninhalten im
Unterricht voran. Die Prüfungsergebnisse sind für
alle Beteiligten unbefriedigend. Die Durchfallquote
ist hoch.
Etwa 70% des in Seminaren Gelernten geht bereits
innerhalb der ersten 14 Tage nach dem
Seminargenuss verloren, wenn nicht wiederholt
und geübt wird.
Dieses Training verschafft Ihrem Teilnehmer neue
Lernkompetenz. Die Lernerfolge steigen
nachweislich.

Diese Varianten stehen Ihnen für die
Durchführung zur Verfügung:

    LIZENZSYSTEM

Seminarleiter: eigene Lehrkraft / Dozent des
         Lizenznehmers

2 Tage (16 U-Std.) Durchführung (Präsenzseminar) vor
Ort,

Betriebslizenz und Teilnehmerlizenz bilden das
Lizenzsystem und sind zusammen
abzuschließen.

Erst-Betriebslizenz:
Betriebslizenz für 12 Monate (unbegrenzte
Teilnehmerzahl), 1 Tag Dozentenschulung
(max. 6 Dozenten), professionelle
Dozentenunterlagen für die teilnehmenden
Dozenten
Preis: 1.780,00 Euro

Folge-Betriebslizenz:
Betriebslizenz verlängert sich automatisch für
weitere 12 Monate (unbegrenzte
Teilnehmerzahl), wenn nicht spätestens 6
Wochen vor Ablauf der aktuellen Lizenzlaufzeit
schriftlich gekündigt wird.
Überwachung der Seminarinhalte
(kontinuierliche Weiterentwicklung, Anpassung,
Aktualisierung der Dozenten- und
Teilnehmerunterlagen)
Preis: 790,00 Euro

Teilnehmer-Lizenz:
Seminarlizenz für jeden Teilnehmer (innerhalb
der Laufzeit der Betriebslizenz),
40-tägiges Email-Festigungsprogramm für
jeden Teilnehmer durch
Thomas Bernt Schulte (Bereitstellung und
Support), professionelle Teilnehmerunterlagen
und 1LernBox (Pappe) mit 100 Lern-
Karteikarten DIN A 7 (unbeschriftet) für jeden
Teilnehmer
Preis : 29,00 Euro pro Teilnehmer

    PRÄSENZ-SEMINAR

Seminarleiter: Thomas Bernt Schulte

2 Tage (16 U-Std.) Durchführung vor Ort, min. 14
Teilnehmer

40-tägiges Email-Festigungsprogramm für jeden
Teilnehmer

Ausstattung je Teilnehmer: professionelle
Teilnehmerunterlagen, 1 LernBox (Pappe) mit
100 Lern-Karteikarten DIN A 7 (unbeschriftet)

Preis pro Teilnehmer: 79,00 Euro Seminar
incl. TN-Ausstattung

20,00 Euro Festigungs-
programm

Oder auf Tagessatz-Basis:

Preis: 950,00 Euro pro Seminartag (incl. komplettes
Festigungsprogramm und TN-Ausstattung,
max. 20 Teilnehmer)

    ONLINE-SEMINAR

Teilnehmerbezogene Freischaltung für selbstgesteuertes
Lernen anhand einer internetgestützten Anwendung incl.
professionelle Teilnehmerunterlagen (pdf-download).

40-tägiges Email-Festigungsprogramm für jeden
Teilnehmer.

Preis pro Teilnehmer: 49,00 Euro Seminar incl.
 Festigungsprogramm

  3,50 Euro LernBox (Pappe)
über Online-Shop

  1,90 Euro Lern-Karteikarten
DIN A 7 (100 Stück,
über Online-Shop


